AJgexcauap Opuavan

Kpatkuii orBeT Ha Bomnpoc: «KTo Takoii Anekcanap ®@puaman?» -
IKCHEpm nO PezyiAPHOMY MEHEOHCMEHNY U NPOPeCcCUOHATbHOI IKCHIIYAmayuu nepcoHand;
I'ox poxnenus: 1959
Crax B 6usnece: 32 roaa
Crax B npodeccun: 27 et
IIpodeccusi: KOHCYIBTAHT U OU3HEC-TPEHEP
Craryc: ynpapistolnuil napTHEP KOHCaNTUHroBol komnanuu Amadeus Group,
Pura, JlaTBus.
JKCNepTHAsA KBATH(PUKALMS:
e Buenpenue peryispHOro MEHE)KMEHTA;
e [loBhIlIEHHE TOYHOCTH KOPIIOPATUBHOTO YIIPABJICHUS;
e (OOyuenue MeToaM MPodhecCUOHATBLHOM IKCIUTyaTalluK MO TYHHEHHBIX;
ABTOpPCKHE NPOrpamMMbl:

e [Iporpamma «Homo Boss: Yenosexk YnpapJsirouuin» (IOBBIIIEHUE YIIPABICHUYECKON
KBaJTM(HUKAILMK PYKOBOAMUTENEH) - 5 6a30BBIX KypCOB, 17 cemunapos;

e [Iporpamma «Koposm n Kanycra: MATUYACTD kopnopaTuBHOro ynpasJieHUsS»
(«mepeniogroroBka» st [lepBbix JIni, COOCTBEHHHKOB M F€HEPATBHBIX JUPEKTOPOB) - TPH Kypca, 9
y4eOHBIX THEH;

IIyTes B npogeccuro: ¢ 1988 rona B kauecTBe COyUpeIUTEIIS U IUPEKTOPA KOMIIAHUN 3aHUMAJICS] OITOBOM
TOPTOBIIEH U MPOU3BOJICTBOM CIIOPTHBHOTO 00opynoBanus. B 1993 roxy, coxpaHHB J0JIeBOE y4acTHE B
KOMITaHHSIX, CTaJ] OM3HEC — KOHCYJIBTAaHTOM, HanpaBieHue organizational development. Oco6enHocTb
MOJIX0/1a: KOMITaHHSI PACCMATPUBACTCS KaK CHCTEMa B3aMMOCBSI3aHHBIX 3JIEMEHTOB, a MPEOOPa30BaHUs
00s13aTeIBHO JOJDKHBI YYUTHIBATH MX B3aMMHOE BITUSHHE.

KonkypeHTHOe NpeuMylecTBO: CHCTEMHOCTb, TEXHOJIOTMYHOCTD U KOMIUIEKCHBIN MOJIXO/.
EnuHCTBEHHBIN 3KCTIepT, KOTOPBII 3aKPhIBAET CBOMMH CEMUHAPAMU BCEe KOMIETEHIINH, HE00X0IUMbIE
PYKOBOJUTENIO ISl MPO(EeCCHOHAIBHOTO YIIPaBIEHUS COTPYIHUKAMH.

Kpeno: «/la» - rexnonorusm, «Her» - BonmeOHbIM TabIeTKaM.
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CermMeHTbl peajin3anii KOHCATTHHIOBBIX POEKTOB H CIIEIHAIbHBIX KOPIOPATHBHBIX IPOrPaMM
AJS pa3BUTHS KBaTH(pUKALUK pyKoBoauTe el onToBas Toprosis B cpepe FMCG, Toprosius u yciayru
B2B, npousBoacTBo, 6aHKH, (PUHAHCOBBIE YCIYTH, CETEBask PO3HUIIA, TIP.

CCFO}IHHIHHHH NMpaKTHuKa:

Kak KoHCynbTaHT - o0ecreunBaro pa3padoTKy U BHEAPEHHE U3MEHEHUI B CHCTEMY KOPIIOPATUBHOTO
ylpaBieHus 3aKa3uuka.

Kak Ousnec-Tpenep — o0yuaro pyKoBOJUTENEH METOJaM YIIpaBJICHUs KOMIIaHUEH U podeccuoHaIbHON
9KCILTyaTaly MOJYUHEHHBIX HA OCHOBE Pe2VIsiapHO20 MEHEOHCMEHMA.

HiieH coBeTa akIIMOHEPOB U COBETA AUPEKTOPOB Psiia KOMIIAHUM: B KA4ECTBE HE3aBUCUMOIO IUPEKTOpa
COJZIEUCTBYIO CTPATErHYECKOMY Pa3BUTHIO OM3HECA U/WIIN MOBBIIICHUIO KAYECTBA ONIEPATUBHOTO
yIIpaBJICHUS.

B uncie kanentoB: ['YII «Bonokanan Cankr-Ilerepoypra», AO «BEPTEKC», «Hopunbckuii HUKENbY,
«azmpom HepTHY, «MHTEp PAO EDC Poccuny, «Hobens Oitnmy», «Makaonanac Poccusiy, «BAPKIIN»,
«bamedTh», «TomckuepTH», «KPOCHO-MCy, «SManrazunsecty, «AJIAJYIIKWH I'pynmy, «SPLAT»,
«PocroBckas HuBay, «bpycaukay, «®@apmcrangapt», ' K «®apmaummekcy, «MaBapy, «Coepbanky,
«bMB-bank», « COBKOMBAHKY», «Jlonckoit Tabak», «MscHULIKHI psiny, «AGameTy, «CiialoHex»,
«ACKOH», «IToxpodd», «Apmrex», «CTA Jloructuky, « uTeprpancaBTo», «CaBymkuH [Ipoxykry, PET
Technologies, «kEKF», «kbD®T», «MUD», «Itaxkm», «Tapkocy, « IkomdHIy, «3enénas Joauna», AO
«bamnuedrereopusukan, 'K «Gremm Group Real Estate Managementy», «CuOMHTEN XOIIUHTY, «IKCMOY,

«MC-Bauchemiey.

Mou KHuUru:

1. «Bbl ni1u Bac: npogeccnoHabHAS IKCIUIyaTAlUA NOTYHHEHHBIX».

NznatenbctBo «/loOpast Kuuray.

2. «Bb1 niau Xaoc: npoeccuoHa/IbHOE MJIAHNPOBAHME /IS PEryJIsAPHOTro MeHeI:KMeHTa.
WznarensctBo «JloOpast Kauray.

3. «Kak Haka3pIBaTh NOAYUHEHHBIX: 32 UYTO, VI 4Yero, KaKUM 00pazom».

WznatenbctBo «/loOpast Kuuray.

4. CoaBTOp KHUTM «YNpaBjieHHe CTPECCOM /IJisl 1eJ10BOr0 YeJ10BeKay.

WznarensctBo «JloOpast Kuuray.

5. «IloxkupaTeu BpeMeHH: KaK U30aBUTh OT JIUIIHEH padoThl ceds1 M COTPYIHUKOBY.

WznarensctBo «bombopay.

ABTOp 15 yueOHbIX BUACOCEMUHAPOB U 12 ayarOCeMHUHAPOB;

Caiit: www.asfridman.com
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http://www.tomskneft.ru/press/ads/13/
file:///C:/Users/homoboss/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZZ266IW2/www.asfridman.com
http://www.facebook.com/a.s.fridman
https://www.facebook.com/fridman.management/

